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Die Arbeit auf den Betrieben wird
mehr — die Leute auf den Hofen werden
weniger. Wenn Bauer oder Biiuerin
ausfallen, kommen die Familie und der
Betrieb in arge Bedringnis. Unentbehr-
lich sind da die tiichtigen Helfer und
Helferinnen in der sozialen Betriebs-
hilfe und die Maschinenringe, die
schnell und unbiirokratisch geeignete
Fachleute vermitteln.

Betriebshelfer sind wichtig

Damit der Betrieb und der Haushalt weiterlaufen kdnnen

ir haben zwar seit sechs
w Jahren einen Melkroboter,

mit dem ich gut umgehen
kann, trotzdem schaffe ich allei-
ne die schwere korperliche Arbeit
nicht", sagt Gerda Meier aus Schi-
nau. Die zierliche Frau ist froh, dass
der Maschinenring schnell einen
Betriebshelfer fiir ihren Milchvieh-
betrieb vermitteln konnte, als Ehe-
mann Karl plétzlich ins Kranken-
haus musste. Uber den Helfer ist sie
voll des Lobes: ,,Andreas ist sehr
zuverlissig, gewissenhaft und ar-
beitet absolut selbststindig. Ohne
ihn ginge es praktisch nicht.*

Die Betriebshilfe ist eine tra-
gende Siule des Maschinen- und
Betriebshilfsringes. ,,Wir setzen
alles daran, dass unsere Mitglieds-
betriebe bei Krankheit, Unfall, am-

Geschickte und tatiriftige
Betriebshelferinnen

wie Angela Naderer fithren

den Haushalt, versorgen die
Familie und kiimmern sich

um die Kinder.

bulanter Heilbehandlung, Kur oder
gar im Todesfall unverziiglich Hil-
fe bekommen", so Erwin Eherer,
MR-Geschiiftsfithrer Rottal-Inn
e.V. Gezielt spricht sein Team im-
mer wieder potenzielle Helfer an.

Fiir Jung und Alt

Fiir Jiingere bietet sich Betriebs-
hilfe an, ihr Gelerntes in der Pra-
Xis einzuseizen, neue Erfahrungen
zu sammeln und hinter die Kulis-
sen in unterschiedlich strukturier-
te Betriebe zu blicken. Aber eben-
so ist die Betriebshilfe fiir Bauern
und Biuerinnen im reiferen Alter
eine gute Moglichkeit des Zuver-
dienstes. Sie verfiigen iiber Erfah-
rung und Fachkenntnis und bewiih-
ren sich in der Praxis genauso wie

die Jungen. Nicht immer ist es fiir
das Team im Maschinenring ein-
fach, einen Helfer zu finden. ,,Frii-
her hatten wir mehr Kriifte, die
sich in der sozialen Betriebshil-
fe engagierten. Die Strukturen in
der Landwirtschaft haben sich ge-
dndert. Dazu kommt, dass die jun-
gen Leute ein enges Zeitfenster in
ihrer Ausbildung haben und iiber-
dies in grBeren Betrieben bereits
voll integriert sind. So bleibt we-
nig Freiranm fiir die Titigkeit als
Betriebshelfer”, beobachtet der
MR-Geschiftsfiihrer.

Umso mehr ist der Einsatzleiter
auf die 110 Kriifte stolz, die iiber
die MR-Geschiiftsstelle vermittelt
werden. Andreas Huber aus Am-
storfist einer von ihnen. Er ist tiich-
tig, flexibel und belastbar. ,Wenn

Gerda Meier aus Schinau (Mitte)
ist froh, dass MR-Geschifisfithrer
Erwin Eherer (links) schnell

und unbiirokratisch Andreas
Huber (rechis) als Betriebshelfer
vermitteln konnte.

notig, ist er — so wie jetzt gerade
—dazu bereit, einen Doppeleinsatz
anzunehmen. Neben den Arbeiten
bei den Meiers verrichtet er niim-
lich auf einem nahe gelegenen wei-
teren Betrieb den Stalldienst. Auch
hierist der Bauer erkrankt“, unter-
streicht Erwin Eherer.

Viel Dankbarkeit
fiir die Hilfe

Andreas Huber ist bereits seit
zwolf Jahren nebenberuflicher Be-
triebshelfer. Der 30-Jihrige arbei-
tet gern mit Tieren und kann gut
mit Technik umgehen. Deshalb ist
er speziell fiir Einsitze im Stall ein
gefragter Mann und tibernimmt zu-
dem so manche Urlaubsvertretung,
In einem Sozialeinsatz erledige ich
die anfallenden und notwendigen
Arbeiten. Je nach Betrieb finde ich
unterschiedliche Gegebenheiten
vor. Ich versuche den Hof so weiter
zu fiihren, wie es eben der erkrank-
te Bauer getan hiitte. Es passiert
zwar immer etwas Unvorhergese-
henes, aber das ist ja das Schéne
daran", urteilt Andreas Huber. Als
Meister fiihrt er die Arbeit sicher
und gekonnt aus.

Gerne ist er als nebenberuf-
licher Belriebshelfer tiitig. Aller-
dings weil} er, dass es ebenfalls
unangenchme Situationen geben
kann. Nicht die Arbeit sei dann das
Schwierige, sondern die Umslin-
de des Einsatzes und die psychische
Belastung. Ungern erinnert er sich
daran, dass er zu einem Hof geru-
fen wurde, bei dem der Betriebslei-
ter tédlich verungliickte. , Das ist
fiir alle sehr schlimm. Die Famili-
enangehorigen sind zuniichst natiir-
lich nur mit der unfassbaren Situ-
ation beschiftigt. Da muss dann
jemand kommen und den Betrieh
weitermachen*, erzihlt Andre-
as Huber. Gut tut es, wenn dann
in dieser schwierigen Zeit ein lo-
bendes Wort fillt. .In meinem Fall
waren die Leute nur froh und dank-
bar, dass ich da war. Das haben sie
mir immer wieder gezeigt.*
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Aber nicht nur Krifte fiir die Au-
Benwirtschaft und den Stall sind ge-
fragt. GleichermaBen wichtig ist
es, im Rahmen der Haushaltshil-
fe geschickte und tatkriiftige Be-
triebshelferinnen zu vermitteln,
die den Haushalt fiihren, sich um
die Kinder kiimmern und ggf. im
Stall arbeiten. Angela Naderer aus
Kasparsbach bei Eggenfelden ge-
hirt zu den 15 nebenberuflichen
Betriebshelferinnen im MR Rottal-
Inn e.V. Daheim fiihren ihre Eltern
einen landwirtschaftlichen Betrieb
mit 30 Milchkiihen. ,,Hauptsich-
lich im Winter verdiene ich mir als

ZumThema._

ie nebenberufliche Be-

triebshilfe ist eine selbst-
stindige Tatigkeit. Als land-
wirtschaftliche Einnahme muss
sie auf das Betriebskonto ver-
bucht werden. Damit der Be-
trieb noch landwirtschaftlicher
Betrieb bleibt und nicht gewer-
bepflichtig wird, diirfen die zu-
siitzlichen Einnahmen nur etwa
ein Drittel des landwirtschaft-
lichen Umsatzes betragen. Bei
umfangreicher Titigkeitist dar-
iiber hinaus eine zweite Gren-
ze zu beachten. Die Einnahmen
aus Betriebshilfe, iiberbetrieb-
lichem Maschineneinsatz und
Kommunalarbeiten  zusam-
mengerechnet, diirfen maximal
51500 € betragen. In beiden
Fillen gilt: Sobald die tiberbe-
trieblichen Einnahmen gewer-
bepflichtig werden, muss ein
Gewerbe angemeldet werden.

Betriebshelferin etwas dazu. Es ist
cine schone Titigkeit, man sieht
was Neues, erlebt viele Dinge, und
es macht SpaB*, hebt die 27-Jih-
rige hervor. Im Augenblick ist die
Betriebshelferin bei Familie Schaf-
felhuber, Hebertsfelden. ,Meiner
Frau und mir liegt es sehr am Her-
zen, dass die Kinder gut betreut
werden und der Haushalt geregelt
weiterlduft”, erklirt Helmut Schaf-
felhuber. Da seine Frau Angelika
einen Termin fiir die geplante Ope-
ration hatte, lie sich Angela von
der Biuerin alles zeigen. So wuss-

te sie bereits am ersten Arbeitstag,
wie der Haushalt organisiert ist.

Manchmal ist es jedoch anders.
Wenn Angela plotzlich zu einem
Notfall kommt, muss sie sich selbst
die notwendigen Dinge suchen.
wMittlerweile habe ich Erfahrung,
wo was in der Kiiche sein kénnte*,
bemerkt sie schmunzelnd. Und
im Laufe der Zeit lerne jede Be-
triebshelferin zu improvisieren.

Besonders der Umgang mit Kin-
dern gefillt ihr — auch wenn dies
nicht immer leicht ist. SchlieBlich
miissen die Kinder verkraften, dass
ihre Mama krank und fiir lingere
Zeit im Krankenhaus oder auf Kur
ist. Die gelernte Hauswirtschafte-
rin legt Wert auf ein gutes Verhilt-
nis zur Familie: , Ich erledige meine
Arbeit, so wie es die Leute wollen.
So wird der gewohnte Ablauf bei-
behalten.” Angela Naderer weif,
dass sie nicht {iberall auf eine heile
Welt trifft. Dann versucht sie sich
nicht einzumischen und erledigt ge-
wandtihre Aufgaben im Haus. Da-
bei bleibt sie korrekt und verweist
auf ihre Schweigepflicht.

MR vermittelt
400 Sozial-Einsdtze

Letztes Jahr wurden im MR Rot-
tal-Inn e.V. rund 37 000 Stunden in
der sozialen Betriebshilfe vermit-
telt, der Verrechnungswert betrug
404 000 €. , Hinter den trockenen
Zahlen verbergen sich etwa 400 Be-
triebe und ihre Familien, denen wir
helfen konnten. Diese Aufgabe ist
uns sehr wichtig und beschéftigt uns
tiglich*, betont Erwin Eherer.

Neben der Vermittlung von Be-
triebshelfern und -helferinnen un-
terstiitzen die MR-Mitarbeiter die
Abwicklung des Betriebshilfeein-
satzes mit dem Landwirtschaft-
lichen Sozialversicherungstriger
(LSV). ,,So ist ein reibungsloser
Ablauf des Genehmigungsverfah-
rens meist sichergestellt”, meinen
Maria Miiller, Maria Heller und
Christa Sallerspeck von der MR-
Geschiiftsstelle. Sie weisen zudem
darauf hin, den Arbeitszeitnach-
weis sorgfiltig zu fithren und ggf.
einen Verlingerungsantrag fristge-
recht, also ohne zeitliche Liicken,
zu stellen. Veronika Fick-Haas

Jiir KBM e.V., Nexburg

Das Team des MR Rontal-Inn:
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. Die Betriebshilfe liegt uns am Herzen."

i fir Rind und -
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