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fiir Ihren Vorratsbehalter
individuell fiir Sie gefertigt.

- Leistungshedarf je nach Fiillhohe 1-4 kw
- Forderleistung bis 1 m?

+ Einfiillbreite z. B. 2,8 m je nach Wunsch
- Forderhohe nach Wunsch
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I\
Telefon +49 (0) 86 71 96 00-50
Telefax +49 (0) 86 71 96 00-71
E-Mail info@agro-center.de

Aktuelle Angebote im Online-Shop:
www.agro-center.de

Fliegl AGRO-CENTER
Maierhof 1 - D-84556 Kastl

»,Ohne Maschinenring geht es nicht!*

Vorstande fassen Beschliisse zur Organisationsentwicklung

Die Maschinenringe haben sich in Bayern zu starken Selbsthilfeeinrichtungen
entwickelt. Sie leisten in vielen biuerlichen Betrieben wertvolle Arbeit. Um
zukiinftigen Anspriichen weiterhin gerecht zu werden, haben die Vorsitzenden
der bayerischen Maschinen- und Betriebshilfsringe Empfehlungen fiir eine
mitgliederorientierte Arbeit entwickelt. Diese gilt es nun umzusetzen.

atsdchlich haben die Ma-
Tschinenringe ihr Dienstleis-

tungsangebot kontinuierlich
aufgebaut. Vom gelegentlichen
Nothelfer sind sie zu einem mo-
dernen und festen Bestandteil
der Betriebsfiihrung erfolgreicher
Landwirte geworden. Immer mehr
bayerische Betriebe konnen nur
durch {iberbetriebliche Zusam-
menarbeit iiberleben. Die Maschi-
nenringe sind die Profis fiir bauer-
liche Netzwerke und beraten ihre
Mitglieder speziell hinsichtlich Ar-
beitsbelastung und Kosten der Ar-
beitserledigung. Uber den klas-
sischen Bereich hinaus haben sie
ihr Angebot ausgedehnt und ver-
mitteln unterschiedliche Formen
des Zuerwerbs.

»Entsprechend den Bediirfnissen
unserer Bauern miissen wir unsere
Organisation gestalten. Die Rah-
menbedingungen dndern sich und
damit die Struktur und Tatigkeit
unserer Ringe. Genau wie beim
Landwirt miissen Arbeitsabldufe
und Anforderungen immer wie-
der hinterfragt und optimiert wer-
den. Flexibilitdt, Verdnderungsbe-
reitschaft und Innovationsfihigkeit
sind wichtige Merkmale, um wei-
terhin erfolgreich zu bestehen.
Dies gilt ebenso fiir die Maschi-
nenringe”, bekriftigt Leonhard
Ost, Vorsitzender des Kuratori-
ums Bayerischer Maschinen- und
Betriebshilfsringe e.V. (KBM) und
Prasident des Bundesverbandes der
Maschinenringe e.V. (BMR).

Nichts ist so bestdndig wie der
Wandel, dies spiiren Landwirte tag-
taglich. Unsicherheit, Angst, aber
auch Unternehmergeist und Tat-
kraft sind die natiirlichen Reak-
tionen. ,,Wir Maschinenringe un-
terstiitzen unsere Mitglieder und
entwickeln gemeinsam Perspekti-
ven. Dazu miissen wir uns ebenfalls
auf den Priifstand begeben®, legt
Leonhard Ost dar. Sein Ziel ist es,
die Effektivitdt und Leistungsfihig-
keit der Ringe zu steigern und da-
mit den Mitgliedern bestmdoglichs-
te Unterstiitzung zu bieten.

Gemeinsam die MR-
Arbeit voranbringen

Die Weiterentwicklung soll dabei
kein theoretisches Konzept bleiben.
Vielmehr sind alle Betroffenen ge-
fordert, ihre Vorstellungen einbrin-
gen. Gemeinsam will man voran-
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Die bayerischen Maschinenringe
wollen zukiinftig noch mehr als
bisher einheitlich auftreten. Anhand
des MR-Logos, der MR-Kleidung
und der gleich gestalteten MR-
Internetseiten schaffen sie eine
gemeinsame Unternehmensidentitiit.

kommen, gemeinsam die Ringe
von innen heraus auf neue Anfor-
derungen vorbereiten und opti-
mieren, gemeinsam Lernprozesse
initiieren und begleiten. Dabei sol-
len die Fihigkeiten aller und der
Organisation als Ganzes zur Ent-
wicklung und Verdnderung genutzt
werden. ,,Wir miissen einander be-
starken, uns gegenseitig unterstiit-
zen und voneinander lernen. Auch
unter den Ringen sollte das Wir-
Gefiihl belebt werden*, meint An-
dreas Geistmann, Vorsitzender des
MR Niirnberger Land e.V. Klarheit
und Transparenz hélt er in seinem
Ring und auf tibergeordneter Ebe-
ne fiir sehr wichtig.

So vergleichen in diesem Jahr
zehn bayerische Maschinenringe
erstmals ringspezifische Zahlen
und Abwicklungen hinsichtlich
der Vermittlung der sozialen Be-
triebshilfe. ,,Wir wollen interne
Prozesse beleuchten und verspre-
chen uns wertvolle Erkenntnisse
und positive Effekte fiir die ein-
zelnen Abldufe. Diese gilt es auf
die unterschiedliche Situation in
den jeweiligen Ringen anzupas-
sen. Kostenminimierung, Effizi-
enzmaximierung und Prozessop-
timierung sind unsere Vorsétze®,
erldutert Georg Thalhammer, Ge-
schiftstithrer des Dachverbandes
KBMe.V.

Die MR-Vorstidnde haben auf
der KBM-Mitgliederversammlung
Empfehlungen fiir mehr Mitglie-
derorientierung verfasst.

2020: Wegweisende
Beschliisse

Dabei haben die iiberbetrieb-
liche Maschinenvermittlung und
die Betriebshilfe als satzungsge-
méifBe Aufgaben oberste Prioritit.
,Besonders am Herzen liegt uns,
zuverldssig qualifizierte Helfer ein-

Geschaftsfiihrer Marc Wild (rechts)
und Vorsitzender Andreas Geist-
mann vom MR Niirnberger Land:
,» Wir wollen moglichst effektiv
arbeiten und mit Bauerngeldern
verantwortungsvoll umgehen.
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Ich kenne meine Maschinenkosten pro Liter Milch und pro Doppelzentner
Getreide und ich weif3, welche Kosten ein durchschnittlicher Betrieb

zu tragen hat. Gerade deshalb ist die iiberbetriebliche Zusammenarbeit
so wichtig®, betont MR-Vorsitzender Hans Rudolph. Hier mit Geschiifts-
fithrer Ralf Wagner (links) und Sohn Andre (rechts).

Foto: Meyer

MR-Arbeitskleidung ist praktisch
und fordert die Zugehorigkeit.

setzen zu konnen und Netzwerke
fiir alle Betriebe zu entwickeln.
Dartiber hinaus wollen wir uns an
landtechnischen Neuerungen be-
teiligen®, zahlt Leonhard Ost auf.

Lohnunternehmer und Maschi-
nengemeinschaften sollen noch
starker als bisher eingebunden
werden. Hier wird angeregt, sich
jeweils einmal im Jahr in inten-
siven Gruppengesprichen auszu-
tauschen. Zufriedenheitsanalysen
der Auftraggeber sichern die Qua-
litit der Arbeitserledigung. Die
Formulierung von jdhrlichen Zie-
len erleichtert zudem konsequentes
Arbeiten im Ring. Mitgliederwiin-
sche sind die Grundlage dazu.

Ein einheitliches Auftreten
der Maschinenringe mit entspre-
chendem MR-Logo, MR-Kleidung
und Internetseite schafft eine ge-
meinsame Unternehmensidentitét.
Dienstleistungen sollen einem ge-
meinsamen Standard entsprechen,
z.B. durch gleiche Software und ein
effizientes IT-Netzwerk. Wichtige
Kernprozesse der Verwaltung kon-
nen so standardisiert werden.

Ferner wurden Richtlinien zur
Fiihrungs- und fachlichen Kom-
petenz fiir Haupt- wie Ehrenamt
beschrieben. Regelméfige Fort-
bildung gilt sowohl fiir Geschéfts-
fithrer wie fiir Vorstidnde als &u-
Berst niitzlich.

Neu ins Amt gewihlte Vorsit-
zende sowie ,,alte Hasen* begrii-
Ben das umfangreiche Fortbil-
dungsprogramm ,,MR Aktiv*, das
Seminare und Klausuren in ver-
schiedenen Themenbereichen und
Konstellationen anbietet. Offene
Seminare, die den Austausch mit
Kollegen aus anderen Regionen
fordern, oder Trainings vor Ort, in
denen man sich gemeinsam mit der
gesamten Vorstandschaft und ak-
tiven Mitgliedern iiber Ergebnisse
im eigenen Ring Gedanken macht,
finden groBen Anklang.

Engagierte Vorstinde

MR Vorstéinde zeigen sich dabei
engagiert und aktiv. So wie Hans
Rudolph, frisch gewihlter Vorsit-
zender im MR Erlangen e.V. Er ist
sowohl in Produktionstechnik als
auch in der Betriebswirtschaft fit,
schlieBlich beurteilt Hans Rudolph
angehende Landwirtschaftsmeister
im Priifungsausschuss. ,,Ich kenne
meine Maschinenkosten pro Liter
Milch und pro Doppelzentner Ge-
treide und ich weil3, wie die Kosten
den Betrieb belasten. Gerade des-
halbist die tiberbetriebliche Zusam-
menarbeit so wichtig“, betont er.

Hans Rudolph ist heute im Ma-
schinenring verstirkt als Auftrag-
nehmer tétig. ,Frither habe ich
viele Arbeiten ausgelagert. Da nun
freilich beide Sohne eine landwirt-
schaftliche Ausbildung absolvie-
ren und im Betrieb eingebunden
werden sollen, orientieren wir uns
neu®, erzdhlt er. Der agile Unter-
nehmer investiert viel Zeit in die
Belange der Landwirtschaft. Mog-
lich ist dies durch gute Organisati-
on, aber vor allem durch die Un-
terstiitzung seiner Frau Renate.
»Ich finde es wichtig, sich einzu-
bringen. Um meinem Mann Frei-
rdume zu schaffen, fange ich doch
vieles im Betrieb auf“, berichtet
sie. Dieses Einstellung sollte un-
eingeschrinkt gewiirdigt werden.

Veronika Fick-Haas,
fiir KBM e.V., Neuburg
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Mehr Informationen unter:
ww.weidemann.de/T4512CC35

WEIDEMANN-Partner in lhrer Nahe:

Sperl Vertriebs GmbH

WerkstraBe 4a

85298 Scheyern-Mitterscheyern
Tel.:08441-6471 ¢ Fax: 084 41-18971
info@sperl-gmbh.de
www.sperlgmbh.de
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Abraumer!

Schneerdumschilde fiir Radlader,
Traktoren, Unimog, Gabelstapler, ...
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lhre Chance -

geradlinige Karriere
www.zaunteam.com

.. mit dem erfolgreichen Zaunteam Ge-
schéftskonzept

Werden Sie Spezialist im Zaunbau - Existenzgriin-
dung oder Betriebserweiterung mit dem Verkauf und
derMontage vonZaunen und Toren.

Interessiert? Fordern Sie jetzt kostenlos und unver-
bindlich die Informationsunterlagen an.

Zaunteam Zaunagentur GmbH
Tel. 0176 63 17 77 02, ute.schuler@zaunteam.de

Westermann

CLEANMELEDON 2
SONDERMODELL
- Aufsitzspaltenschieber
(feuerverzinkt)
- O-Wendekreis
- Hondamotor GXV 160
- hydrostatischer Antrieb
- AS Bereifung (16x6.50-8)
- inkl. Doppellippenschieber
- Eigengewicht: 255 kg + Fahrer

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf:

Telefon: 05931/49690-0
www.westermann-radialbesen.de

089-12705-209




